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Desempleo de los jovenes en un entorno urbano.

Los problemas de los jovenes en la insercion laboral tienen relacion
directa con la inadecuacioén entre la oferta y la demanda, asi como con
la falta de experiencia de los demandantes. Este problema genera y
mantiene situaciones de exclusion social.

- Estadisticas del INEM y otras agencias de intermediacion: nimero de
jévenes parados entre 17 y 30 afios, nivel de formacion profesional,
actividades formativas y de ocio de los jovenes, duracion de la busqueda
de empleo...

- Andlisis de los sectores y empresas de la zona: trayectoria, volumen,
productividad, actividades emergentes...

- Estudios sobre delincuencia y drogodependencia juvenil en el area de
la intervencion.

Se concluye la urgente necesidad de proporcionar cualificacion y
experiencia a los colectivos de jovenes con bajo nivel formativo o
egregados de la formacion profesional.

Aumento de los recursos en la Escuela-Taller y Casa de Oficios,
fundamentalmente en formacién para los sectores industrial (44% de los
alumnos) y de la construccion, sector en el que reciben formacion el
45,7% de los alumnos trabajadores.

- Se valora el elevado nimero de alumnos que han recibido formacién
y una primera experiencia laboral.

- Se estima positiva la tendencia a un aumento de la insercién laboral
de los jovenes en este tramo de edad, tendencia que se produce en el
sector de la construccion y en ramas como construcciones metalicas y
electricidad.

- Alumnos trabajadores por sexo: 67,60% hombres y 32,30% mujeres.
- En el afio posterior al periodo formativo se han insertado el 46% de los
jovenes y el 16% de las jévenes formadas.

No se conoce.
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puntos débiles desde el enfoque de género

En el enfoque

- El mismo planteamiento inicial trata de manera homogénea a todos los
colectivos, identificandolos o englobandolos en un perfil muy determinado de
joven con una formacion profesional inicial en sectores considerados
tradicionalmente masculinos.

En el andlisis

- La ausencia del enfoque inicial de género conduce a un uso insuficiente de
fuentes de informacién, como son las estadisticas de las agencias de
intermediacién, en donde estan ausentes porcentajes importantes de mujeres
jovenes con empleos precarios en la economia sumergida, o bien desmotivadas
para la busqueda de empleo.

- La delincuencia juvenil es un fendmeno visible socialmente, que debido a la
socializacién y a los mecanismos del sistema sexo-género, se convierte en un
fendmeno principalmente masculino. Otros graves problemas de exclusién
social y riesgo de las jévenes no son incluidos en el anélisis, como son la
maternidad adolescente, dependencias, desestructuracion personal...

En la planificacién

- La aparente neutralidad provoca la invisibilidad de colectivos de mujeres

jovenes con perfiles formativos diferentes y, por tanto, una discriminacion

indirecta en la inversién posterior de recursos publicos entre las y los jovenes.
/ N
El diagndstico (y la actuacion posterior) de la situacion de la juventud en relacion
con el empleo, genera una foto distorsionada de la realidad y una clara discriminacion
indirecta. Aunque el mayor porcentaje de desempleo en la zona estudiada
corresponde a mujeres jovenes sin cualificacion, que han abandonado el sistema
educativo y que realizan ocasionalmente trabajos (principalmente de cuidados
y domésticos), los recursos publicos no responden a las necesidades acuciantes
de estos grupos.




analisis de larealidad y diagnostico

cuestionario
de revision

salvar
obstaculos

una actuacion sin
perspectiva de género

puntos débiles desde|
el enfoque de género

un ejemplo de actuacion| pautas para una
con enfoque de género | buena estrategial

&

un ejemplo de actuacion con enfoque de género

tema

enfoque

fuentes utilizadas para
el estudio

participacion

. . N\
Desempleo juvenil en un entorno urbano.

Dentro del desempleo juvenil existen diferencias aun profundas, que
estan marcadas por el sexo de las personas y los estereotipos de género
que llevan asociados y que provocan diferentes elecciones formativas,
orientaciones laborales, motivaciones, obligaciones, prioridades y
expectativas vitales. Estas diferencias son tenidas ya en cuenta en el
momento de abordar el analisis y se prevé, por tanto, la inclusion de
factores y cuestiones de género: ROLES, NECESIDADES y ACCESO
Y CONTROL DE LOS RECURSOS, de mujeres y hombres.

- Estadisticas desagregadas por sexo en todas sus variables: desempleo,
duracion, nivel formativo, tipo de cualificacién, experiencia laboral, uso
del tiempo, actividades de ocio, formativas...

- Ademas de recurrir a las agencias de intermediacién para el empleo, uso
de otras fuentes de informacion: academias, centros culturales, asociaciones
de mujeres, juveniles...

- Prospeccion en empresas sobre caracteristicas, actitudes, estereotipos,
perfiles requeridos, actividades emergentes, etc.

- Estudios cuantitativos y cualitativos sobre los roles asignados a mujeres
y hombres, distribucién y control de recursos, problemas especificos y
riesgos de exclusién relacionados con las jévenes...

- Entrevistas con jévenes de ambos sexos que han participado en
intervenciones similares a la prevista.

- Se organizan dos grupos, inicialmente diferenciados por sexo y
posteriormente de caracter mixto, a fin de recoger las aportaciones,
actitudes, necesidades y puntos de vista de las y los jévenes en relacion
con su participacién en una intervencion dirigida a la insercion laboral.
- Se identifican los problemas principales de ellas y ellos y se analizan
las relaciones de causa-efecto.

- Se establecen, segln los grupos, los objetivos deseables de la futura

actuacion.
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- Existen dos grupos diferenciados que requieren actuaciones de distinta
naturaleza: la mayoria de las personas jévenes no integradas en el
mercado laboral son mujeres que, en un alto porcentaje, presentan
problemas especificos como: escasa cualificacién en ramas poco
demandadas en el sector econémico, poca motivacién para una
reorientacion a actividades consideradas tradicionalmente masculinas
por falta de expectativas y estereotipos de sexo-género y con dedicacion
esporadica en la economia sumergida. El otro grupo mayoritario esta
integrado por hombres jovenes con una formacién basica en oficios
fundamentalmente industriales.

- Son necesarias intervenciones que refuercen la fase de orientacion,
motivacion, desarrollo de estrategias y cambio de actitudes.

- Programacion de una oferta variada de cursos con diferentes niveles
de cualificacion que, en algunas ramas y niveles, debera contar con un
nimero mas elevado de mujeres, a fin de facilitar su integracién en la
formacion y el apoyo en su desarrollo personal.

- Se observa también la necesidad de involucrar al empresariado en la
intervencion, trabajando conjuntamente la eliminacién de estereotipos
sexistas en los perfiles requeridos.

- Entre otras mejoras, se destinan recursos para la creacion de un sistema
especifico de orientacion, formacién e insercion para mujeres jovenes
en sectores considerados tradicionalmente masculinos y sectores
emergentes de nuevas tecnologias.

- Se contemplan ayudas econdémicas dirigidas a la creacion de
infraestructuras en las empresas, como bafios y vestuarios.

Aumento considerable del nimero de usuarias de los servicios, de
mujeres jovenes en ramas de mayor cualificacion y demanda, y se genera
una mayor apertura en el tejido empresarial hacia la contratacion de
mujeres en actividades habitualmente desarrolladas por hombres.
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- En el primer afio el porcentaje de mujeres usuarias se incrementa en
un 40% respecto a la fase anterior.

- ElI 30% de las mujeres formadas lo hacen en campos tradicionalmente
ocupados por hombres.

- Una progresiva equidad entre las mujeres y los hombres formados en
ramas y especialidades con mayor posibilidad de empleo y promocion.
- Cambio progresivo de actitudes del empresariado y otros agentes de
formacién y empleo, respecto a la contratacion de mujeres.

- Normalizacién entre las mujeres y los hombres respecto a la idea de
que las profesiones no tienen sexo.
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Delimitar la informacion necesaria sobre las formas en que los diferentes
factores inciden de manera diferencial para mujeres y para hombres.

a. Informacion general sobre la zona, el sector...

- Los problemas: econémicos, sociales, demogréaficos...

- Las fortalezas: econdmicas, de recursos, culturales...

- Las posibles amenazas que pueden provenir de politicas regionales o nacionales,
tendencias demograficas, medioambientales...

- Las oportunidades que pueden subyacer en las tendencias del mercado, las
medidas de apoyo, politicas...

b. Informacién especifica sobre el tema de la intervencion.

- Las causas y efectos que el problema genera en los diferentes grupos afectados.
- Las personas y sectores implicados, asi como sus posibilidades de contribuir a su
solucion.

- Intervenciones relacionadas o similares que ya se hayan desarrollado.

Tener siempre en cuenta que mujeres y hombres sufren consecuencias distintas
respecto a situaciones y problemas tratados. Asi por ejemplo, factores como el
tiempo dedicado al hogar y al cuidado de las criaturas u otras personas dependientes,
van a determinar la diferente disponibilidad de tiempo de unas y otros...

Asegurar que los datos estén desagregados por sexo para garantizar su
validez en el andlisis.

a. Datos cuantitativos.

- En su uso, es importante tener presente las diversas formas de invisibilidad
estadistica de las mujeres en muchos campos: blsqueda de empleo, trabajo en
explotaciones y comercios familiares, empleo sumergido, etc.

- Puede hacerse conveniente la bisqueda de datos adicionales por medio de
métodos como: observacion, estudios sobre el uso del tiempo, registros
administrativos...
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b. Datos cualitativos.

- Los métodos para obtener informacion pueden partir de estudios previos,
entrevistas y cuestionarios estructurados.

- Los métodos de PARTICIPACION ACTIVA, ademas de facilitar un papel activo
de los grupos y personas implicadas en el problema tratado, son fuente fundamental
de informacién para el analisis de cualquier tema, un elemento de integracién y
motivacion, especialmente para aquellos colectivos que habitualmente se hallan
alejados del acceso y control de los circulos y espacios de la toma de decisiones,
como es el caso concreto de la gran mayoria de las mujeres.

- Las formulas de participacion se organizan realizando una seleccién en la que
se incluyen representativamente a los diferentes colectivos y desarrollando
seminarios o grupos estructurados de trabajo y reflexién diferenciados por sexo,
de manera que todas las voces y aportaciones tengan una participacion completa,
desde la perspectiva de género.

Es necesario hacer participar en el analisis a los grupos diferenciados por sexo
e implicados en el campo a trabajar, de cara a obtener una imagen mas real y
completa de la situacion.

Incluir en el analisis:

- la divisién sexual del trabajo, sus roles y contribucién socio-econémica.

- el acceso y control de los recursos por parte de hombres y mujeres.

- las necesidades de mujeres y hombres en funcién de sus roles.

- las necesidades de mujeres y hombres en funcion de la igualdad de oportunidades
y resultados.

- las maneras en que el entorno social, empresarial, etc., facilitan o dificultan la
igualdad en el terreno de la actuacion.

a. Roles o papeles de mujeres y hombres de los colectivos participantes.
- Reproductivo: cuidado de menores, mayores, alimentacion, salud, suministros,
limpieza, transportes, reparaciones...
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- Productivo: diferentes tipos de empleo, autoempleo, negocios familiares, etc.
- Trabajo comunitario no remunerado: asistencial, social, cultural, medioambiental...
- Toma de decisiones en los diferentes marcos: doméstico, vecinal, local, regional...

b. Necesidades e intereses de mujeres y hombres.

- Las necesidades practicas o dirigidas al bienestar son todas aquellas que se
relacionan con la mejora de la calidad de vida en el desarrollo de los papeles
sociales asignados, facilitando, por tanto, el desarrollo de las tareas. Un ejemplo
puede ser la mejora de redes de transporte entre poblaciones pequefias, rutas
utilizadas principalmente por mujeres en sus actividades comerciales, de cuidados...,
0 bien la presencia de comercios y otras infraestructuras.

- Las necesidades estratégicas son aquéllas que se plantean de necesaria
solucién, a fin de que vayan desapareciendo las grandes desigualdades y
discriminaciones indirectas que sufren las mujeres, como grupo especifico en el
acceso y control de los recursos y el disfrute de los beneficios. Un ejemplo de
atencion a una necesidad estratégica seria la inclusion de asociaciones de mujeres
en los érganos o foros de decisién de la administracion local.

c. Acceso y control de los recursos.

- Capital, tierras, bienes inmuebles...

- Empleo, ingresos...

- Dinero...

- Técnica y tecnologia (la posibilidad del uso del coche, de ordenadores y otros
medios puede ser importante en procesos de participacion, formacion, mejora...).
- Educacion y formacion...

- Informacion...

El analisis debe saber identificar los intereses y prioridades de los diferentes
grupos participantes en relacién con la intervencion y sus objetivos.
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salvar obstaculos

- Recurre a estudios sobre la situacién de las mujeres ya
realizados, a instituciones y especialistas para la igualdad de
oportunidades, en el caso de que falten datos desagregados y
solicita su recogida para el futuro.

- El diagnostico puede realizarse por especialistas con formacién
y sensibilizacion hacia el enfoque de género.

- Realiza una justificacion bien documentada de la actuacion
desde el enfoque de género, a fin de facilitar posteriormente el
proceso de planificacion y desarrollo, atenuando los obstaculos
y reticencias que puedan generarse.

LS -r-m.‘ (LS TR RS
=115 W ="
il o [ 0D 57

o il T RATLIE o N R T AT W T
A SiS F pliy wE ks

T pg———

35



36

una actuacion sin
perspectiva de género

puntos débiles desde|
el enfoque de género

un ejemplo de actuacion
con enfoque de género

pautas para una
buena estrategia

salvar cuestionario
obstaculos| de revision

=

cuestionario de revision

¢El problema que va a abordarse en la actuacién, afecta de manera diferente a mujeres

\( y a hombres?

¢ Se sefalan claramente las relaciones de causa-efecto para los diferentes problemas de
\( mujeres y hombres?

¢ Han participado de manera representativa mujeres y hombres de los colectivos implicados
\( en el analisis de los problemas?

¢, Se han identificado los roles o papeles de género de los diferentes colectivos?

o

¢,Se han analizado las necesidades de bienestar y estratégicas de mujeres y hombres?

¢ Se han valorado y tenido en cuenta las limitaciones especificas que pueden presentar
& mujeres y hombres en el acceso a los recursos y su participacion en la actuacion?









